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ПОЛОЖЕНИЕ  
о Совете школы 

МАОУ СОШ № 8 г. Холмска 
 
 

1. Совет школы – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению 
управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом школы.  

2. Совет в своей деятельности руководствуется следующей нормативной базой: 
 Законом РФ «Об образовании»; 
 Уставом школы; 
 Настоящим Положением. 

3. Настоящее Положение регламентирует 
 численность и порядок формирования и деятельности Совета; 
 компетенции Совета. 

4. Совет школы формируется в составе 15 членов с использованием процедур выборов и 
делегирования. Деятельность членов Совета основывается на принципах 
добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия 
решений, гласности. Состав Совета утверждается сроком на три года приказом 
Директора Школы. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более двух 
сроков подряд. 

       Избираемыми членами Совета являются: 
 представители родителей (законных представителей) учащихся в количестве 

пяти человек (одна треть от общего числа избираемых членов Совета); 
 представители учащихся 7–11 классов в количестве по одному представителю 

от каждой параллели (одна треть от общего числа избираемых членов Совета); 
 представители работников Школы в количестве пяти человек (одна треть от 

общего числа членов Совета). 
Выборы в Совет школы назначаются Директором в соответствии с Положением о 
Совете школы. Участие в выборах является свободным и добровольным. 
Организацию выборов в Совет школы обеспечивает администрация Школы во главе с 
Директором. 
Члены Совета школы избираются простым большинством голосов соответственно на 
совете родителей (законных представителей) учащихся, совете учащихся, Общем 
собрании работников Школы. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа 



принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и 
времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 
Директор Школы входит в состав Совета школы по должности как представитель 
администрации, но не может быть избран его председателем. 
Совет школы работает на общественных началах в соответствии с Положением о 
Совете школы. 

5. К полномочиям Совета школы относятся: 
 принятие решения о единой форме одежды учащихся; 
 определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их 

привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы; 
 внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной 

деятельности Школы; 
 представление интересов Школы в рамках своих полномочий в 

государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 
 согласование Правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией; 
 заслушивание отчета Директора школы и отдельных работников; 
 осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда 

в Школе; 
 рекомендации Директору Школы по вопросам заключения коллективного 

договора. 
6.  Совет школы вправе действовать от имени Школы по вопросам: 

 программы  развития Школы; 
 введения единой формы одежды учащихся; 
 определения направления расходования внебюджетных средств и содействие их 

привлечению для обеспечения деятельности и развития Школы. 
По остальным вопросам, отнесенным к компетенции Совета пунктом 6 Положения,   
Совет школы не выступает от имени Школы. 
 

7. Обязанности и ответственность Совета школы и его членов 
7.1. Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, 
входящих в его компетенцию. 
Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в 
компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному 
вопросу в установленные сроки. 
7.1.1. Совет отчитывается о своей работе ежегодно на Конференции. 
7.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 
РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ. 
7.3. Решения, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора 
учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат 
исполнению директором школы, ее работниками и иными участниками образовательного 
процесса. 
По факту принятия вышеуказанного решения учредитель вправе принять решение об его 
отмене, либо внести через своего представителя представление о пересмотре такого 
решения. 



7.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласие 
директора с решением Совета или несогласие Совета с решением (приказом) директора, 
который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному 
вопросу принимает учредитель. 
7.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. 
В случае неявки на заседание Совета в результате причин (болезнь, занятость на работе, 
соревнования, конкурсы и т.д.) происходит замещение из категорий: родителей – члены 
Попечительского совета, учащихся – активные обучающиеся из самоуправления школы, 
учителей – свободные от работы преподаватели. 
7.6. Полномочия любого избранного члена Совета могут быть прекращены досрочно по 
решению общего собрания Совета, Конференции или по собственному желанию. 
 
7.7. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случаях: 
- по его желанию, выраженному в письменной форме; 
- при увольнении с работы педагогического работника; 
- в связи с окончанием школы или переходом в другое образовательное учреждение 
гимназиста; 
- если он систематически (более двух раз) не посещает заседания без уважительной 
причины; 
- если совершены противоправные действия, несовместимые с членством в Совете; 
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в его 
работе: лишение родительских прав, запрещение в судебном порядке заниматься 
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по 
решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 
преступление. 
Вывод члена из Совета оформляется протоколом. 
7.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для 
замещения выбывшего члена (посредством довыборов или кооптации). 
8. Прекращение деятельности Совета. 
8.1. Прекращение деятельности Совета может быть произведено путем реорганизации или 
ликвидации. 
8.2. Реорганизация Совета осуществляется по решению его членов простым 
большинством голосов. 
8.3. Ликвидация Совета осуществляется на общешкольном собрании, на котором 
присутствуют представители обучающихся, родителей (законных представителей) и 
педагогических работников. 
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