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План работы по противодействию коррупции 

в МАОУ СОШ № 8 г. Холмска на 2021-2022 учебный год. 

 

 

№  

п/п  
Мероприятия  

Ответственные 

исполнители  
Срок выполнения  

1 

Деятельность антикоррупционной 

комиссии (постоянной рабочей 

группы). Определение должностных 

лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных проявлений. 

Подведение итогов выполнения 

плана. 

 

Лазаренко М.В. 

Кочеткова И. В. 

Приказ № 475 от «05» 

сентября 2018 г. 

(внесение изменений в 

состав рабочей группы, 

пр. № 420 от 31.08.2019 

г. 

2 

Кодекс этики и служебного 

поведения работников (выполнение). 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 

 

Приказ № 511 от «10» 

сентября 2018 г. 

(Ознакомление всех 

вновь принятых 

сотрудников). В 

течение 2021 -2022 г. 

3 

Организация работы по уведомлению 

сотрудниками учреждения в случае 

обращения в целях склонения 

сотрудников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных 

обращениях.  

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
В течение 2021 -2022 г. 

4 

Организация работы по уведомлению 

сотрудниками учреждения в случае 

обращения в целях склонения 

сотрудников учреждения к 

совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных 

обращениях.  

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
В течение 2021 -2022 г. 

5 

Организация работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого 

являются сотрудники учреждения, 

принятие предусмотренных 

законодательством Российской 

Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, а так же по выявлению и 

устранению причин и условий, 

способствующих возникновению 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
В течение 2021 -2022 г. 



конфликта интересов, применению 

мер ответственности к сотрудникам 

учреждения. 

6 

Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по недопущению 

сотрудниками учреждения поведения, 

которое может восприняться 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки.  

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
В течение 2021 -2022 г. 

7 
Внесение необходимых изменений 

план работы по противодействию 

коррупции. 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
По мере необходимости 

8 

Ознакомление работников МАОУ 

СОШ № 8 г. Холмска с действующим 

законодательством в области 

противодействия коррупции. 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
постоянно 

9 

Проведение заседаний комиссии по 

соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудников 

учреждения и урегулирования 

конфликта интересов, а также 

специальных совещаний, 

посвященных антикоррупционной 

деятельности МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска.  

Рекина Е. С. 

Лазаренко М. В. 

по мере необходимости 

совещание 

посвященных 

антикоррупционной 

деятельности назначено 

на январь 2022 года. 

10 

Проведение мероприятий в рамках 

Международного дня борьбы с 

коррупцией.                

Рабочая группа Оформление стенда о 

проведении 

мероприятий в рамках 

Международного дня 

борьбы 9 декабря. 

Разработка памяток.  

11 

Предоставление информации о 

реализации МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска об антикоррупционных 

мероприятиях. 

Лазаренко М.В. 

до 10 июня текущего 

года (полугодовой) 

-до 25 сентября 

текущего года (за девять 

месяцев) 

- до 15 января текущего 

года (годовой) 

12 

Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по 

вопросам просвещения всех 

участников образовательного 

процесса (встречи, беседы, собрания).  

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
по согласованию  

13 

Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в ведении МАОУ СОШ 

№ 8 г. Холмска. 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
постоянно  



14 

Ведение и заполнение на 

официальном сайте МАОУ СОШ № 8 

г. Холмска тематического раздела 

«Антикоррупционная деятельность». 

Лазаренко М.В., 

Братков А. А 
постоянно  

15 

Проведение опроса среди родителей 

(законных представителей) по теме: 

«Удовлетворённость качеством 

образовательных услуг в МАОУ СОШ 

№ 8 г. Холмска.  

классные 

руководители 
постоянно  

16 

Размещение на информационно-

правовом стенде нормативных 

документов, регламентирующих 

деятельность МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска, информации о 

предоставляемых услугах, график 

приёма граждан должностными 

лицами МАОУ СОШ № 8 г. Холмска 

по личным вопросам. Размещение 

опечатанного ящика по обращениям 

граждан. 

Рекина Е.С. 

Лазаренко М.В. 

 

 

постоянно  

17 
Приём и рассмотрение жалоб и 

обращений граждан. 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 
постоянно  

18 

Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих 

через информационные каналы связи 

(почтовый, электронный адреса, 

телефон) на действия (бездействия) 

руководителей и работников на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными 

лицами и организации их проверки.  

Лазаренко М.В., 

Кочеткова И.В., 

рабочая группа 

постоянно  

19 

Рассмотрение вопросов по 

повышению антикоррупционной 

компетенции работников на 

совещаниях, педагогических советах.  

Лазаренко М.В. 

Кочеткова И.В., 

рабочая группа 

постоянно  

20 

Организация правового просвещения 

и антикоррупционного образования 

работников МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска по формированию 

антикоррупционных установок 

личности обучающихся.  

Рабочая группа постоянно  

21 

Осуществление контроля финансово-

хозяйственной и образовательной 

деятельности МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска в целях предупреждения 

коррупции. 

Рекина Е.С. 

Лазаренко М.В. 
постоянно 

22 

Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом 

(изменение от 07.06.2017) № 223-ФЗ 

«О закупках». 

Некрасова В.П. постоянно  



23 

Организация контроля за целевым 

использованием средств МАОУ СОШ 

№ 8 г. Холмска финансово-

хозяйственной деятельностью. 

Рекина Е.С. постоянно  

24 

Осуществление контроля за 

организацией и проведением итоговой 

аттестации обучающихся. 

Рекина Е.С. 

Лазаренко М.В., 

рабочая группа 

май  

25 

Осуществление контроля за порядком 

выдачи документов об окончании 

МАОУ СОШ № 8 г. Холмска. 

Рекина Е.С. постоянно  

 

 

 

 

 

Директор МАОУ СОШ № 8 г. Холмска _______________ Е. С. Рекина 

 

С планом работы ознакомлены: 

 

«01» сентября 2021 г.  зам. дир.по УВР                ________________ Лазаренко М.В. 

«01» сентября 2021 г.  зам. дир.по УВР                ________________ Вахрушева Г.Г. 

«01» сентября 2021 г.  зам. дир.по АХР                ________________ Шевченко Н.Ю. 

«01» сентября 2021 г.  учитель математики          ________________ Ан Вор Сун 

«01» сентября 2021 г.  учитель нач. классов         ________________ Федорова С.С. 

«01» сентября 2021 г.  агент по снабжению          ________________ Некрасова В.П.  

«01» сентября 2021 г.  педагог-психолог               ________________ Киреева М.В.  

«01» сентября 2021 г.  специалист по кадрам       ________________ Кочеткова И.В. 
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