
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ   УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 8 Г. ХОЛМСКА. 

 

Отчёт о работе МАОУ СОШ № 8 г. Холмска 

по противодействию коррупции за 2021 - 2022 гг. 

 

1.  Работники МАОУ СОШ № 8 г. Холмска к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не 

привлекались. 

2. Сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками МАОУ 

СОШ № 8 г. Холмска не зарегистрировано в отчетном периоде.  

3. В школе созданы условия по обеспечению прав граждан на доступность информации о 

системе образования. Открытость и доступность информации для родительской 

общественности (сайт школы). 

4. Работа ведётся строго с принятым нормативно - правовым актом, направленным на 

противодействие коррупции в школе – Антикоррупционная политика муниципального 

общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 8 г. Холмска, 

утверждённое   приказом директора № 475 от 05.09.2018 г. 

 5. За год проведено четыре заседания комиссии по противодействию коррупции за 2021-

2022 учебный год. 

Протокол № 1 от 01.09.2021 г., на заседании поднимались следующие вопросы: 

1. Выборы председателя и секретаря по противодействию коррупции. 

2. Составление и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 

2021-2022 учебный год. 

3. О рассмотрении мер, по предупреждению коррупции в МАОУ СОШ № 8 г. Холмска. 

4. Об обращении граждан, содержащих факты коррупционных действий за прошедший 

год. 

Постановили: 

1. Обязанности председателя комиссии и секретаря комиссии оставить как было. 

2. Принять и утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 – 

2022 гг. 

3. Решили принять к сведению данную информацию. 

4. За время с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г. таких обращений не было. Решили принять к 

сведению данную информацию. 

Протокол № 2 от 21.12.2021 г., на заседании обсуждались вопросы: 

1. Выборы председателя и секретаря по противодействию коррупции. 

2. Соблюдение членами коллектива положений Кодекса этики и служебного поведения 

работников школы. 

3. Итоги по результатам проверок выполнения сотрудниками МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска плана реализации антикоррупционной политики в учреждении. 

Постановили: 

1. Обязанности председателя комиссии и секретаря комиссии оставить как было. 

2. Продолжать работать и соблюдать требования антикоррупционного законодательства 

РФ. Создавать у работников единообразное понимание о неприятии коррупционных действий в 

любых формах и проявлениях. Продолжать проводить разъяснительную работу с сотрудниками 

школы, родителями (законными представителями) учениками по вопросам противодействия 

коррупции. Продолжать соблюдать требования положения Кодекса этики и служебного 

поведения работников школы. 

3. Признать итоги по результатам проверок соблюдения антикоррупционной политики в 

школе удовлетворительными. 

Протокол № 3 от 21.02.2022 г., на заседании поднимались следующие вопросы: 

1. Выборы председателя и секретаря комиссии по противодействию коррупции. 

2. Соблюдение порядка Положений материального стимулирования сотрудников школы. 

3. Контроль целевого использования бюджетных и внебюджетных средств. 



Постановили: 

1. Обязанности председателя комиссии и секретаря комиссии оставить как было. 

2. Продолжить данную работу, согласно локальных актов МАОУ СОШ № 8 г. Холмска с 

четкими указаниями о проделанной работе. 

3. В целевом использовании всех уровней бюджета ОУ коррупционные составляющие не 

обнаружено. 

- Ежегодно обновлять страницу сайта по финансово-хозяйственной деятельности ОУ. 

Срок: постоянно 

  Протокол № 4 от 20.05.2022 г., на заседании обсуждались вопросы: 

1. Выборы председателя и секретаря по противодействию коррупции. 

2. Соблюдение требований законодательства во время проведения ГИА, работа 

общественных наблюдателей. 

3. Анализ исполнения п. 5 ч. 2 ст. 13.3 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции" в части возможного возникновения личной 

заинтересованности и конфликта интересов, связанных с работающими в МАОУ СОШ № 8 г. 

Холмска сотрудников. 

4. Выполнение плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в ОУ на 2021-

2022 учебный год. 

Постановили: 

1. Обязанности председателя комиссии и секретаря комиссии оставить как было. 

2. Во время проведения ГИА соблюдались требования законодательства, организована 

работа наблюдателей от родительской общественности. 

3. Решили, что в части возможного возникновения личной заинтересованности и 

конфликта интересов, связанных с работой и с обучением в школе нет. 

4. Мероприятия по антикоррупционной деятельности выполняются согласно плану на 

2021-2022 учебный год. 

Антикоррупционное образование в образовательном учреждении 

В школе за 2021 -2022 учебный год проходили мероприятия по следующим темам: 

 Нет коррупции; 

 Выставка книг в школьной библиотеке «Мы против коррупции!»; 

 круглые столы на уроках обществознания в 9-х классах «Борьба с коррупцией в 

России»; 

Проводились тематические классные часы по антикоррупции:  

«Что такое хорошо, и что такое плохо?», «Кого мы называем добрым?», «Быть 

честным», «Что такое равноправие», «Коррупция как противоправное действие», «Зачем нужна 

дисциплина», «Коррупционное поведение: возможные последствия». 

План мероприятий по противодействию коррупции МАОУ СОШ № 8 г. Холмска на 

2021-2022 год выполнен в полном объёме. 

Отчет о работе по противодействию коррупции размещён на Интернет-сайте 

образовательной организации. 

 

 

Директор _______________Е.С. Рекина 


		2022-05-23T22:01:09+1100
	МАОУ СОШ № 8 Г. ХОЛМСКА




